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MARTIN WELLENREUTHER Sie haben als Team an Ihrer Schule

reichhaltige Erfahrungen mit schwierigen Klassen gemacht.
Héufig gelingt es Ihnen, solche Klassen dennoch erfolgreich
zu unterrichten und zu einem hohen Leistungsniveau zu fiihren.
Was ist denn das Geheimnis Ihres Erfolgs?

DORIS HARPER Wer sich etwas zutraut, kann auch bessere

Leistungen erzielen.

Unsere Schuler haben ein geringes Selbstwertgefihl, sie trauen
sich nicht viel zu, haben Angst zu versagen. ,Ich kann das nicht”,
hére ich oft, bevor sie sich ihren Arbeitsauftrag Gberhaupt durch-
gelesen haben. .Kann nicht, gibt's nicht®, kann ich dann nur
sagen, denn in einer neuen Klasse stelle ich zunachst so einfache
Anforderungen und schreibe so leichte, kurze Arbeiten, dass (fast)
jeder gute Ergebnisse hat. (Was dabei die Kernkompetenzen an-
geht, da lasse ich mal Finfe gerade sein.) ,Ich hab’ doch gesagt,
dass du das kannst” ist ein Signal, dass ich den Kindern viel zu-
traue — eine neue Erfahrung fiir nicht wenige. Wenn sie stolz sind
auf ihre Leistung, sind sie immer mehr bereit, sich auf die Inhalte
meines Unterrichts einzulassen, und dann kann ich das Niveau
auch langsam anziehen. Nach Meinung der Studenten, die zur Zeit
ihr Praktikum bei mir absolvieren, kénnen die Schiler meiner

10. Klasse besser Vortrige halten als ihre Kommilitonen — das ist
doch was.

M. W. Was ist fiir Sie der wichtigste Ansatzpunkt, wenn Sie im Team eine

schwierige Klasse ibernehmen?

D. H. Gegenseitiges Vertrauen und ein sicheres GefUhl in der Gemein-
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schaft sind eine-gute Ausgangslage fiir alle Anforderungen, die
ein Lehrer an seine Schiler stellen muss. Dabei helfen auch gute
Rahmenbedingungen.

Mein Kollege und ich haben alle Facher, die im Klassenverband
unterrichtet werden, unter uns aufgeteilt. Eine optimale Situation.
Jeder von uns ist taglich mit mehreren Stunden in der Klasse.

Die Schiler haben kaum Lehrerwechsel, sie wissen, dass wir viel
miteinander Uber sie reden und uns nicht ausspielen lassen.

Das bringt Ruhe in die Klasse. Obwohl wir uns durchaus unter-
schiedlich verhalten, sind wir uns darin einig, dass wir ,unsere”
Kinder mégen — mit allen Macken — und das auch zeigen.
Gegenseitiges Vertrauen aufzubauen hat oberste Prioritat.

Dazu gehdrt auch, dass die Kinder wissen, was wir von ihnen
wollen und was sie erwarten kdnnen. Personliche Wertschatzung
und, ja, auch Hoflichkeit sind fir mich Grundlagen flr die Inter-
aktion innerhalb der Klasse. Ich mache deshalb sofort klar, dass
ich keine Beleidigungen und sexistischen Angriffe dulde (kdrper-
liche Gewalt natlirlich sowieso nicht). Und zwar aus den offen-
sichtlichen Griinden und weil es so viel Unruhe in die Klasse
bringt, diese Dinge zu kldren und ins Lot zu bringen.

M. w.

D. H.

~nespektvoller Umgang
als Basis”

Eine erfahrene Hauptschullehrerin
iiber die Leitung schwieriger Klassen

Ich lasse alle Schimpfwérter aufschreiben und lese sie dann vor.
Dabei zeige ich mich nie schockiert, sondern kommentiere sie —
ich frage manchmal was das Wort bedeutet, wundere mich laut
dariiber, dass ich den Begriff noch aus meiner Schulzeit kenne
oder lache einfach nur darliber. Ein Schimpfwort, das einen Lehrer
nicht ins Entsetzen treibt, verliert schon etwas an Reiz. Danach
reden wir dartber, was so eine Bezeichnung mit einem Menschen
macht und wie ich mich flhle, wenn ich sexistische Ausdriicke
anhdren muss und danach - verbiete ich sie.

Es klappt nicht von heute auf morgen, aber bisher ging es immer
recht gut. Es ist den Kindern nicht bewusst, aber die Atmosphére
wird besser und sie flihlen sich wohler. Manche merken auch, dass
sie z.B. keine Kopfschmerzen mehr in der Schule haben.
Deswegen erzahle ich auch viel von mir. Ich will, dass sie mich als
Mensch und nicht nur als ,Lehrperson” kennenlernen. Das geht am
besten, wenn wir uns mit einer neuen Klasse oft in ,lernfreie Zonen®
begeben: Wir gehen schwimmen und Eislaufen, wir spielen mit
ihnen Sportspiele auf dem Hof, Brettspiele und Billard in unserer
Pausenhalle. Die Zeit, die wir hier investieren, lohnt sich allemal.

‘Es kommt auch immer gut an, wenn ich Fehler mache und sie auch

eingestehe, klarmache, dass ich auch nicht alles kann.

Auf den Unterricht bezogen und besonders in einer neuen Klasse
gilt fir mich: Immer préasent zu sein, die gesamte Klasse nicht
wegen irgendwelcher Scharm(tzel mit Einzelnen aus den Augen
zu verlieren und sofort zu reagieren, wenn mir etwas nicht passt.

Welche Rolle spielt in ihrem Konzept der Aufbau einer Beziehung
mit der Klasse bzw. von wechselseitigem Vertrauen?

Wie gehen Sie bzw. das Lehrerteam konkret vor, um eine solche
Beziehung herzustellen? Was machen Sie zuerst, was danach ...
Es gibt kein ,zuerst ... und dann ...und dann“. Es gibt keine
Patentrezepte, nach denen man handeln kann. Die Situationen
muiissen sich ,ergeben”. Ich versuche immer so schnell wie mdg-
lich eine richtig gute und von Vertrauen gepragte Beziehung in
einer neuen Klasse aufzubauen. Dazu greife ich auch oft in mei-
ne ,Trickkiste*: Ich provoziere oder nutze Situationen, in denen ich
mich als zuverldssige Bezugsperson zeigen kann. Wenn sich einer
beklagt, dass ein Schiiler einer anderen Klasse inm z.B. das Cap
weggenommen hat, rausche ich aus der Klasse mit Worten wie:
.Das wollen wir ja mal sehen. Meinen Schilern nimmt niemand
etwas weg." Wenn ich kurz danach mit dem betreffenden Objekt
zurlickkomme, weiB jeder, dass ich mich fiir meine Klasse einset-
ze. Dass ich hoflich beim Kollegen an die Tir geklopft habe und
um Herausgabe des Caps gebeten habe, muss ja keiner wissen.
Wenn ich es mir so recht (berlege, versuche ich sie zu beeindru-
cken oder zu Gberraschen. Wenn ich mit den Jungs (iber Compu-
terspiele ohne die (iblichen padagogischen Vorbehalte rede, und
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 Misserfolge, Disziplinprobleme, aber auch Lichtblicke — Doris Harper ist seit fast
30 Jahren im Schuldienst und zur Zeit Lehrerin an der Hauptschule Stadtmitte _
in Laneburg. Mit Martin Wellenreuther spricht sie Uber die schwierige Aufgabe, |

Vertrauen bei Schulern aufzubauen und gleichzeitig klare Grenzen durchzusetzen

dazu noch Begriffe aus dem Spiel ,World of Warcraft* fallenlasse
—mein Sohn macht’'s mdglich! - stellt sich ganz schnell eine erste
Beziehung ein, die ich dann weiterentwickeln kann. Auch wenn es
stereotyp klingt: Die Madchen finden es ganz toll, wenn man mit
ihnen Gber Mode, Make-up oder den siBen Jungen bei DSDS
reden kann.

Vertrauen schaffen heiBt aber nicht nur, den Schiilern entgegen-
zukommen, sondern auch, im Grenzensetzen zuverldssig zu sein.
Ich sage, was ich will, und knicke nicht ein, wenn die Schiiler ver-
suchen, Druck auf mich auszutiben, wenn wir unterschiedlicher
Meinung sind. Sie merken schnell, dass ich es aushalten kann,
wenn sie mich mal nicht mégen.

M. W. Manche Lehrer glauben ja, Hauptschiiler seien Gberfordert
und trauen ihnen daher auch wenig zu. Enisprechend niedrige
Anforderungen werden dann an diese Schiiler gestellt. Ist das
eine verninftige Reaktion? _

D. H. Absolut nicht! Wir wissen doch alle, dass bei vielen Hauptschilern
das Problem woanders liegt. Sie stehen sich meistens einfach
selbst im Weg. Wenn in der Klasse jedoch eine Situation herrscht,
in der die Schuler bereit sind, mit dem Lehrer gemeinsam zu
arbeiten und sich auf Neues und auch
Schwieriges einzulassen, ist es sogar
madglich, Gber dem Niveau der Schul-
blcher zu arbeiten. Voraussetzung ist
dabei, dass die Schiler sich mit mir

" lichen® Anteilnahme an den Befindlichkeiten meiner Kids muss |

Ich denke, dass Konsequenz wichtig ist, also Berechenbarkeit
und Zuverlassigkeit. Und es geht um die Art und Weise, wie ich
meine Vorstellungen, z.B. von angemessenem Verhalten im
Unterricht, durchsetze. Bei aller Zuwendung, bei aller ,mutter-

eines klar sein: Letzten Endes bin ich der Boss, ich weiB, was ich
tue und mein Verhalten ist nicht beliebig.

Konsequent zu sein ist ganz bestimmt hilfreich fiir alle Beteiligten:
Ich muss nicht immer wieder erklaren, warum ich dies oder jenes
will oder nicht will, die Schiiler kénnen sich besser auf meine
Anforderungen einstellen, weil sie wissen, was auf sie zukommt.
Eine gewisse Routine ist fir alle Kinder ein Gerlst, an dem sie
sich dankbar festhalten — viele unserer Kinder kennen das nicht
aus ihren Familien.

Als ich meine jetzige Klasse im Jahrgang 7 Gbernommen hatte,
waren nur wenige in der Lage, sich im Unterricht angemessen zu
verhalten. Wir kennen das alle: Zwischenrufe, dumme Bemer-
kungen, spontanes Aufstehen und Rumlaufen, andere auslachen
oder belastigen — die ganze Palette eben. Ich musste immer wieder
unterbrechen, um auf dieses Verhalten zu reagieren und das
Gewiinschte einzufordern, oft alich mit entsprechender Lautstérke.

Gegenseitiges Vertrauen aufzubauen hat oberste Prioritéat.
Personliche Wertschatzung und Hoflichkeit sind fir mich

sicher fuhlen und wissen, dass sie Fehler  Gryndlagen fiir die Interaktion in der Klasse

machen kénnen, ohne dafiir von mir

oder Mitschilern gedemdtigt zu werden.

Zu Anfang arbeiten wir ganz kleinschrittig und damit fir die Kinder
Uberschaubar und erfolgversprechend. Starken werden hervor-
gehoben und Fehler unaufféllig korrigiert. Eine hohe Fehlertoleranz
seitens des Lehrers ist dabei nicht wenig hilfreich.

Wie ich eben schon sagte: Ich fange ganz klein an und in

Klasse 10 lesen wir in Deutsch dann ,Farm der Tiere*, und ich
bereite mich dazu mit LK Englisch-Materialien vor. Im Englisch-
unterricht kénnen die A-Kurse in Klasse 9 und 10 auch mit Web-
Quests arbeiten, die fir — allerdings jlingere — Muttersprachler an
amerikanischen Schulen ins Netz gestellt werden.

Menschen wachsen nun mal an ihren Aufgaben —auch Hauptschiler.

M. W. Andere Lehrer meinen, man musse besonders bei der
Ubernahme einer Klasse sehr streng und konsequent sein.
Wie sieht das bei lhnen konkret aus?

D. H. Kinder brauchen Regeln, die sie verstehen und die ihnen helfen,
sich zu orientieren. Was sie nicht brauchen, sind Regeln,
die ihnen ohne Rucksicht auf Verluste Ubergestllpt werden.
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Das ist nun wirklich nicht mein padagogisches Highlight, aber ich
muss zugeben, dass ich mir manchmal nicht anders zu helfen
weiB, oder dass eine schwierige Klasse mich so auslaugt, dass

ich fUr Uberlegtes Handeln keine Kraft mehr habe. Ich merke aber,
dass ein flapsiger Spruch oft wirkungsvoller ist als der schulmeis-
terlich erhobene Zeigefinger. Er hilft, bei Zurechtweisungen das
Gesicht zu wahren.

Ich finde allerdings auch, dass ich meine eigenen Regeln brechen
kann, sofern ich mein Verhalten transparent mache. Zum Beispiel
ist es grundsatzlich in meinem Unterricht nicht erlaubt zu essen.
Ein voller Mund tragt eben nicht zur Verstandigung bei, und
Fettfinger kénnen in Heften und Mappen zu Minuspunkten bei
der Bewertung der duBeren Form flihren.

Das sehen auch die Schuler so. Wenn doch im Unterricht geges-
sen wird, dann erstens nur, wenn ich vorher gefragt wurde, und
zweitens, wenn die Klasse imstande ist, ein ,Nein, jetzt nicht" ohne
Diskussion anzunehmen. Mit anderen Worten: Wir — die Klasse und
ich — passen unser Verhalten der entsprechenden Situation an.
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Eine Unterrichtsperson, die sich sklavisch an bestimmten Regeln
festhalt, fordert permanenten Widerspruch heraus. Dagegen wieder
und wieder anzukampfen ist zermiirbend. Uberhaupt habe ich den
Eindruck, dass Schiiler es als Unsicherheit und Schwéche
ansehen, wenn man sich immer wieder in die Situation drangen
lasst, sich fiir gestellte Anforderungen zu rechtfertigen.

Auf jeden Fall schiele ich in der Anfangsphase nicht nach irgend-
welchen Stoffverteilungsplénen, sondern passe mich den Maglich-
keiten meiner Klasse an.

Wenn dann das erste Mal eine Stunde gut lauft, gibt es sofort eine
Belohnung fir uns alle: Wir gehen in der folgenden Stunde auf
den Hof oder in die Cafeteria und spielen. Ich sage den Schiilern
dann auch, dass ich begeistert bin und wir uns deshalb eine
kleine Auszeit erlauben konnen. Die Abstdnde zwischen guten
Stunden und Belohnungsstunden vergroBern sich immer mehr.
Schiiler, die sich im Vorfeld besonders gemein gegeniiber ande-
ren gezeigt haben, dirfen nicht mit. Ich sage vor der Klasse, war-
um ich so entscheide.

M. W. Wie wichtig ist es fiir Sie, am Anfang bestimmte Regeln mit
der Klasse zu vereinbaren und die vereinbarten Regeln dann
konsequent durchzusetzen?

D. H. Wie schon gesagt, ist fiir mich der respektvolle Umgang der
Schiler untereinander - und auch mit mir — die Basis, auf der
ich erst richtig arbeiten kann. Dazu besprechen wir in den ersten
Wochen jeweils am aktuellen Beispiel, was geht und was nicht geht
und warum das so ist. Und dann braucht es Zeit und Konsequenz,

Soforthilfe-Methoden haben ihre Berechtigung, dirfen aber nicht
zum Dauerzustand werden. Was macht denn meine Klasse, wenn
der arme Kollege Miller keine Klingel hat?

. Haben Sie schon einmal etwas von der Trainingsraummethode

gehort, die ja von vielen Lehrern als gute Methode angepriesen
wird? Was halten Sie davon, einen Schiiler, der stért, nach
eindeutiger Ermahnung in den Trainingsraum zu (berweisen?
Kann man auf diese Weise Disziplinprobleme besser in den
Griff bekommen?

. Wir haben seit einem Jahr einen Trainingsraum in unserer Schule.

Er wird hauptséachlich in den Klassen 5-8 genutzt. Der Trainings-
raum ist so eine Soforthilfe, denn er kann Entlastung schaffen.
Aber auch diese Methode waére flr mich nur das letzte Mittel. Auf
jeden Fall gilt auch hier die Frage nach der Nachhaltigkeit. Bewirkt
diese oder jede andere Methode zu Erlangung einer angemes-
senen Unterrichtsatmosphéare eine tatsichliche und andauernde
Verhaltensanderung? Befordert sie eine nachhaltige Entwicklung
im Verhalten eines Schiilers? Mir ist bisher noch keine ernstzu-
nehmende Evaluation bekannt, die die Effizienz der Trainingsraum-
methode bestatigt — oder auch nicht.

Wenn ja, dann misste sie sich zwangslaufig selbst (berflissig
machen. Stellen also Kollegen fest, dass sich das Unterrichtsklima
nach anfanglich haufiger Nutzung des Trainingsraums deutlich
gebessert hat und der Trainingsraum immer weniger gebraucht

_ wird, dann hat diese Methode sicher ihre Berechtigung.

Ich selbst nutze den Trainingsraum zur Zeit nicht, da ich einerseits
mit dem festgelegten Prozedere, das zum Ent-
senden in den Trainingsraum flhrt, nicht zu-

2 Be! aller Zuwendung, bel a”er AntEllnahme muss rechtkomme, andererseits Verhalten germne

klar sein: Letzten Endes bin ich der Boss, ich weil3, was

sofort, in der jeweiligen Situation, korrigiere.
AuBerdem klare ich meine Probleme lieber

ich tue und mein Verhalten ist nicht beliebig  selbst mit meinen Schiilem als weitere

bis sich das gew(inschte Verhalten einstellt und verinnerlicht. Zum
Beispiel ,Dazwischenreden®: Ich unterbreche mich oder vortragen-
de Schiler immer mitten im Satz, wenn jemand reinruft oder redet.
Dann ein kurzer Spruch - ,Also, das geht ja gar nicht!" oder: ,Hal-
loho?*, dann eine Ubertrieben freundliche Entschuldigung fiir die
Unterbrechung und die Aufforderung an den Redner weiterzuspre-
chen. Irgendwann sind immer mehr Schiiler genervt und nehmen
mir die Arbeit, auf Stérer zu reagieren, ab. Das klappt wirklich!
Ich gebe zu, dass es durch dieses Verfahren langer dauern kann,
bis eine Klasse (vordergriindig) ruhig ist und geregelter Unterricht
stattfinden kann - vor allem auch, weil wir es hier mit Pubertieren-
den zu tun haben, die bekanntermaBen sehr ichbezogen sind.
In der ersten Zeit mit einer neuen Klasse, in der oft alles drunter
und driiber geht, greife ich auch schon mal auf meine ,Soforthilfe-
Methoden® zurlick: Namen des Stdrers ohne weiteren Kommentar
an die Tafel schreiben, und wer sich im Laufe der Stunde nicht
rehabilitiert hat, muss eine Aufgabe fiir die Gemeinschaft iber-
nehmen. Andere verwenden eine Klingel oder verabreden ein
bestimmtes Handzeichen mit der Klasse. Im Notfall ist das alles
hilfreich, aber: Bei all diesen Methoden (berlassen die Kinder mir
die Verantwortung fur jhr Handeln.
® Jch schlage auf die Klingel - sie sind ruhig.
® Jch schreibe Paul oder Annika an die Tafel - Ruhe.
® Jch lege einen Finger an den Mund und eine Hand hinter ein
Ohr — jetzt sind wir leise.
Dieses paviowsche Verhalten kann nicht zu eigenverantwort-
lichem Handeln flhren. Und das heiBt fir mich, dass meine
Erziehungsbemihungen nicht von Nachhaltigkeit gepréagt-sind.
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Personen dazwischenzuschalten, die qen be-
treffenden Schiiler eventuell gar nicht kennen.

M. W. Wenn Sie andere Lehrer beobachten, wie sie Disziplinprobleme Iosen:

D. H.

Was wird nach lhrer Einschétzung am héufigsten falsch gemacht?
Ich finde, es steht mir nicht zu, zu sagen, dass etwas falsch
gemacht wird. Ich habe fast jeden Tag das Gefilhl, dass ich etwas
hatte besser machen kénnen oder etwas falsch gelaufen ist. Wir
sind alle Menschen — mit unterschiedlichem Temperament und
eigener Personlichkeit und verschiedenen Lebenswegen. Daraus
entsteht unser Verhalten. Mein Umgang mit Disziplinschwierigkei-
ten passt nicht zu anderen Lehrern, anders herum kommen Kolle-
gen mit Methoden zurecht, die mir nicht liegen.

Aber eines finde ich wichtig wenn ich neu in einer Klasse bin: Mein
Auftreten. Ich sorge daflr, dass ich wahrgenommen werde, wenn
ich in die Klasse komme. Ich komme zlgig herein und sage laut
und fir alle vernehmlich ,Guten Morgen®, ,Moinsen*®, ,Good mor-
ning, ladies and gentlemen" oder was immer. Meine Stimme soll
signalisieren: Ich bin nicht schiichtern und ich habe hier das Sa-
gen. Und wenn die Schiler nicht darauf reagieren, dann werde ich
auch schon mal laut und frage, wie sie es wégen kénnen, mich zu
ignorieren. Uberhaupt laut werden: An der Hauptschule muss man,
finde ich, nicht davor Angst haben, laut zu werden. SchlieBlich ver-
suchen viele Schiler, mich mit Hilfe ihrer Stimme zu Gbertrumpfen.
Trotzdem ist es immer mein Ziel, einen Umgang zu pflegen, der es
berflissig macht, meine Stimme lbermaBig zu erheben.

Wie Gberall im padagogischen Bereich macht's die Mischung.

Zu viel Laisser-faire oder zu starres, autoritdres Gehabe kénnen
dazu flhren, dass die Schiiler entweder machen, was sie wol-
len, oder dauernd auf Konfrontationskurs gehen. Auch nach einer
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bestimmten ,Methode" vorzugehen kann nicht gut gehen, in An-
betracht der Tatsache, dass wir es hier mit den verschiedensten
Situationen, Temperamenten und Lebenslaufen zu tun haben.

M. W. Manche Leute behaupten, die Probleme der Hauptschiiler wiirden
vor allem im Verhaltensbereich liegen, man bréuchte vor allem
mehr Sozialpddagogen an Hauptschulen. Andere glauben, der
konkrete anspruchslose Unterricht, durch den die Schiler nichts
lernen, sei das eigentliche Problem. Wie stehen sie dazu?

D. H. Welche Aufgaben sollten Sozialpadagogen Ubernehmen? Wir sind
eine Ganztagsschule und haben seit vielen Jahren eine
Sozialpddagogin, die den Ganztagsbereich organisiert, d. h. sie ist
verantwortlich flr das Mittagessen. AuBerdem bietet sie AGs an,
organisiert mit Lehrern und Schiilern des 8. Jahrgangs die Pau-
sencafeteria und arbeitet mit im Trai-
ningsraum. Das geht gut, weil sie jeden
Schiiler namentlich kennt. Wir kénn-

ten uns auch vorstellen, dass ein Sozial-
padagoge im Bereich Berufsberatung
tatig ist und etwa bei Bewerbungen hilft
sowie Verbindung zur Berufsberatung
und zu Ausbildungsbetrieben hélt. Das
wire eine erhebliche Entlastung fur uns Klassenlehrer, da wir ja
immer mehr mit Verwaltungsaufgaben befasst werden.

Wenn ich einen Wunsch frei hatte, wirde ich mehrere Sozial-.
padagogen einstellen, die ganz eng mit den Klassenlehrern,
vor allem des 5. und 6. Jahrgangs, zusammenarbeiten und als
Doppelbesetzung mit in die Klassen gehen. So konnten kleine
Gruppen nach Bedarf aus dem Klassenverband hefausgelést,
gefordert und betreut werden. Aber da so etwas ja Geld kostet,
bleibt's wohl ein Wunsch!

M. W. Was wiirden Sie tun, wenn ein guter Schiler hdufig den Unterricht
" durch Zwischenrufe stért? '
D. H. Das kommt darauf an: Auf die Situation, auf den Schiiler mit seiner
besonderen Sozialisation, auf die Atmosphére in der Klasse. In
jedem Fall will so ein Schiiler gehdrt werden oder nicht so lange
warten, bis er dran ist, oder er ruft einfach im Eifer des Gefechts
in den Unterricht. In diesem Fall geniigt ein Gesprach unter vier
Augen, in dem ich klarmache, dass ich sehe und weif3, dass er
eine richtige Antwort parat hat, aber auch anderen eine Chance
geben muss. Dieser Schiiler versteht sehr gut, dass der Rest der
Klasse irgendwann aufhdrt zu denken, weil er ja sowieso die rich-
_tige Antwort hat. Ich mache dann im-
mer ab, dass ich per Augenkontakt die
Meldung registriere. Das klappt gut, weil
der Schler sich ernstgenommen und
anerkannt fihlt.

Zu viel Laisser-faire oder zu starres, autoritdres Gehabe
konnen dazu fihren, dass die Schiler entweder machen,
was sie wollen, oder auf Konfrontationskurs gehen
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so gerade noch den Schulalltag bewaltigen. Hinzu kommt, dass
sich diese Schiiler bei Fachlehrern und in den Pausen ebenfalls
entsprechend benehmen und Kollegen erwarten, dass ich etwas
unternehme. Das ist ein gewaltiges Problem, denn wo soll ich
anfangen? Ich habe doch gar nicht so viele Aufgaben, die ich
verteilen kénnte!l Durch das dauernde QuerschieBen von mehre-
ren Schiulern gleichzeitig komme ich doch in der ersten Zeit mit
meiner neuen Klasse gar nicht erst dazu, so zu reagieren, wie ich
es mir als Padagoge wiinsche.

Meine Vorstellungen vom Zusammenleben in der Klasse gegen
diese Front von Schiilern — und oft auch deren Eltern — durch-
zusetzen kostet so unglaublich viel Kraft, dass ich dann manch-
mal nur noch zu ,padagogisch unkorrekten MaBnahmen greifen
kann. Ich kann und will nicht 90% meiner Aufmerksamkeit diesen

Schilern zuwenden und dabei diejenigen aus den Augen verlie-
ren, die unauffallig sind. Ich muss daflr sorgen, dass diese Kinder

- auch zu ihrem Recht kommen, namlich den Schultag ungestort

und in angenehmer Atmosphére zu verbringen.

Wie bekomme ich es also hin, dass ich Uberhaupt erst anfangen
kann, padagogisch zu agieren? Ich gebe zu, ich brille in so einer
Phase ofter als mir lieb ist. Dabei hat sich die Frage: ,Wie kannst
du es wagen, in meinem Unterricht ...?" als erstaunlich wirkungs-
voll herausgestellt. Meistens wird mit Verbl(ffung reagiert, was
mir ein kleines Zeitfenster verschafft, in dem ich mit véllig anderer
Tonlage einen Spruch mache — ,Wie schlecht ist das denn!“ Die-
ser Anflug von Humor bewirkt oft, dass der Schiiler gar nicht erst
dazu kommt, aggressiv zu reagieren, vor allem, wenn ich mich i
sofort anderen Dingen zuwende. Vergreift sich so ein Schiler mir :
gegenilber im Ton, muss die ganze Klasse merken, dass ich mir

das auf gar keinen Fall gefallen lasse (Wehret den Anfangen!).

Ich werfe dann auch schon mal einen aus dem Unterricht,

wobei der versdumte Stoff am Nachmittag gerne nachgeholt wer-

den kann. Strafarbeiten wie die Schulordnung abzuschreiben oder
Elternanrufe haben nach meiner Erfahrung selten die gewdnschte
Wirkung. Richtig weh tut es aber, wenn man von auBerunterricht-

Bei Problemen schalte ich nie sofort die Eltern ein,
sondern versuche erst, mit dem Kind eine Ldsung zu

Aber dieser Schuler istnichtwirklic.h das ﬁnden. Das forder«t das Vertrauen in meh

Problem fiir uns Hauptschullehrer. Es

ist nicht einmal so furchtbar problema-

tisch, wenn ich ein, zwei Schiler in meiner Klasse habe, die alles
andere als ,gut” sind und dauernd versuchen, meinen Unterricht
zu sprengen. Das ist unser tégliches Brot. Hier habe ich noch die
Méoglichkeit, Einzelgesprache zu fuhren und eventuell vorhandene
Stérken zu betonen durch Ubertragen kleiner Aufgaben, die
indirekt mit dem Unterricht zu tun haben — Klassenbuchfiihrung
zum Beispiel. Ich glaube, wir waren alle froh, wenn wir es nur mit
den besagten zwei Problemféllen zu tun hétten und der Rest der
Klasse halbwegs funktionierte.

Der Alltag sieht leider ganz anders aus: Bei 24(!) Schiilern kann
ich damit rechnen, dass die Halfte erhebliche Verhaltensauffllig-
keiten der verschiedensten Art aufweist und weitere drei bis vier
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lichen Aktivitdten ausgeschlossen wird. Wenn die Klasse also zum
Schlittschuhlaufen oder nur zum Spielen auf den Hof geht, ver-
bringt der Stérer die Zeit mit Aufgaben in einer anderen, deutlich
héheren oder tieferen Klasse.

Ich habe mit einigen Kollegen Verabredungen getroffen, dass ich
ihnen auch mal ohne vorherige Ansage jemanden vorbeischicken
kann. Diese Kollegen lassen es nicht zu, dass der Schuler sich in
ihrer Klasse ,cool" auffihrt. So eine ,schnelle Eingreiftruppe” zu
haben ist wirklich sehr hilfreich, denn erstens kann ich sofort und
fur alle ersichtlich reagieren, und zweitens ist es eine MaBnahme,
die fir mich ohne groBen Aufwand durchzufilhren ist. Ich achte dar-
auf, dass ich in der Anfangsphase nur MaBnahmen ankiindige, die
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ich auch tatsachlich durchflihren kann, ohne mich zu Uberfordern
und zu verzetteln. Ich freue mich aber immer auf die Zeit, in der ich
meinen Problemkindern mit filigraneren Mitteln beikommen kann.

M. W. Und was machen Sie mit Schiilern, die erhebliche Licken haben
und den Unterricht stéren?

D. H. Das ist unser Alltag, denn die meisten Schuler, die zu uns kom-
men, weisen Liicken in der Rechtschreibung, beim Lesen und in
den Grundrechenarten auf. Natiirlich stelle ich ihnen leichtere
Aufgaben und arbeite in ganz kleinen Schritten, wie das wohl
jeder macht. Ich nehme sie dran, wenn ich weiB, dass sie positiv
antworten kénnen, Ubertrage ihnen einfache Aufgaben im
Klassenraum und bestatige so oft es geht. Alles, um zunéachst
eine positive Einstellung zu erreichen. AuBerdem lasse ich mich
nicht von Stoffverteilungspléanen unter Druck setzen.

Aber ehrlich gesagt, ist es schwer, die Liicken zu schlieBen wenn
beispielsweise 18 von 22 Fiinftkidsslern mehr Licken als alles ande-
re haben. Wenn ich dann auch noch, quasi so ganz nebenbei, Lern-
zustandsbeschreibungen verfassen, Portfolios erstellen und Recht-
fertigungen abgeben muss, warum meine Schiiler dieses oder
jenes noch nicht kénnen, befiirchte ich, dass die Péddagogik auf der
Strecke bleiben wird. Und das ist fir die Hauptschule ein Desaster.
Die beste Mdglichkeit fiir mich ist es, wenn es mir gelingt, dem
Kind Selbstvertrauen zu verschaffen, sodass es die Dinge angeht
und nicht verzagt. Das kostet Zeit. Mein Ziel muss es sein, diese
Kinder immer weiter an die erwarteten Leistungen heranzufiihren.
Bis Klasse 7 kann man ja auch personliche Lernzuwachszensuren
geben. Diese hervorragende padagogische Mdglichkeit ist uns ab

Klasse 8 genommen durch diese irrsinnigen Vergleichsarbeiten
und Abschlussprifungen.

M. W. Was machen Sie mit Schiilern, die haufig zu spét zum Unterricht

erscheinen oder manchmal schwénzen?

D. H. Das kommt drauf an. Flr dieses Verhalten gibt es mindestens

ebenso viele Grinde wie ich Schiiler habe, und ebenso viele
Méglichkeiten, darauf zu reagieren. Meistens aber bleibt derjenige
fiir den Rest der Stunde vor der Tir, damit der Unterricht nicht
gestort wird. Wird es mir trotzdem zu viel, wissen alle, dass ich
die Minuten zusammenzéahle und der Schiler, wenn 45 Minuten
voll sind, die Zeit in einer AG nachholt..

In Gespréchen versuche ich die Ursachen herausfinden und zu
helfen, das Problem in den Griff zu bekommen. Wenn alles nichts
nitzt, muss ich die Eltern bitten, dafiir zu sorgen, dass das Kind
rechtzeitig losgeschickt wird. Auch mit Schwénzern rede ich erst
einmal um herauszufinden, was dahintersteckt. Ich kann nicht
alle Gber einen Kamm scheren. Als mir ein Junge sagte, dass er
schwénze, weil er zuhause so stark eingebunden sei, dass er kei-
ne Zeit fir sich habe, gab es die Abmachung, dass er — nach Ab-
sprache — hin und wieder dem Unterricht in meinen Fachern fern-
bleiben kénne. Ich wusste, dass er die Wahrheit gesagt hatte. -
Ich schalte nie sofort die Eltern ein, sondern versuche erst, mit
dem Kind eine Lésung zu finden. Das férdert das Vertrauen in
mich, weil ich nicht immer gleich ,petze“. Wenn ich keine Ver-
anderung erreiche, muss ich mit den Eltern und dem Kind
sprechen und wenn alles nicht fruchtet, muss ich mir eben Hilfe
von auBen suchen. | |
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