Studienseminar Offenbach GHRF

Professionelle Reflexionskompetenz

| Standards fir die professionelle Reflexionskompetenz

Die Reflexion des durchgefiihrten Unterrichts ist strukturiert, kriterienorientiert und

sprachlich angemessen.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ...

hinterfragt und belegt in der Reflexion des durchgefiihrten Unterrichts gezielt die
Lernzielerreichung mit Hilfe von Arbeitsergebnissen und Beobachtungen.

trifft Aussagen zum Lernzuwachs der Lerngruppe sowie einzelner Schilerinnen und
Schiler.

identifiziert, benennt und analysiert Ursachen fur das Erreichen des Lernzieles/ den
Lernzuwachs hinsichtlich fachlicher, didaktischer, methodischer und/oder
padagogischer Planungsentscheidungen.

entwickelt aus dieser Analyse Konsequenzen fir die Weiterarbeit mit den
Schilerinnen und Schiilern.

entwickelt aus dieser Analyse Konsequenzen fir das eigene berufliche Handeln.
gewichtet die formulierten beruflichen Vorhaben mit Blick auf die Relevanz fiir die
eigenen Schwerpunkte und Ziele.

entwickelt multimodal und multiperspektivisch MaBnahmen, die eigenen

Entwicklungsziele umzusetzen.
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Studienseminar Offenbach GHRF

Professionelle Reflexionskompetenz
[l Bausteine fUr die Reflexion von Unterricht

Wirken im Unterricht weitere Personen (Lehrkrafte, THA ...) zur Unterstlitzung einzelner Lernender
mit, beachten Sie bitte das Papier des Studienseminars zur Teamarbeit.

Lernziel
C '” |
individuell

Lernzuwachs

Lernprozess

Welche Planungsentscheidungen und Beobachtungen der Durchfiihrung

haben die Erreichung des Lernzieles bzw. den beobachteten Lernprozess beeinflusst?

e gewahlter Inhalt, Anspruch ® Phasen, Uberginge, Methoden
angemessen, zu leicht- zu schwer? zielfihrend, angemessen?
* Bezug zu Kompetenzen didaktische e Sozialformen, Funktion der
Reduktion, fachdidaktische Medien
Prinzipien, Materialauswahl,
Aufgaben- stellungen Konzeption des \
... Lernarrangements
Inhalt / Didaktik

Methodische
Uberlegungen

Lernforderliches
Klima und Lernausgangslage
Lernumgebung

¢ L.-Verhalten
(Klare Sprache, Haltung, Inter-
aktion mit SuS)

mgang mit heterogenen
Lernvoraussetzungen

e individuelles Fordern bzw.
* Regeln und Rituale Fordern
1
Weiterarbeit mit ' Weiterarbeit mit
Alternative(n) Blick auf die dem Blick auf das
Schilerinnen und eigene berufliche
Schiiler Handeln
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